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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun distiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

"
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli, \
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell '
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Iinlemell. y
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Youi Teadt, Stz

wiy Olacakin,
&W P Yis®

GENCLIGE HITABE

By Tirkgenlil Birnc vfen, Tk st i
cumhuryeti, elebet, muhafaza ve midafaa etmekt,

Meveudiyetinin v stkbalinin yegane temel budur, Bu
teme, Senin enymeli haznenic sklde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilve haric
bechahlann ofacakt, Bir g, stla ve cumhuriyei midatea
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak in icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratn diinmeyeceksin!
B imbkan ve gerat, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebl, el ve cumhurieine Kasedecek dismnlar
bitin dinyada emsal grilmenis bir galibiyetin mimessil
Olaiirer Cebren ve hile e azizvatanim, bitin kaller zapt
ediimi, biintersanelringgirimi, biin rdulan dagtimig
Ve memiketin hr kdsesi il sgal ediimi olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Czere, memleketin
ahlinde, itidara Sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hata
hiyanetinde bulunabilte, Hata bu ifida sahplerisehsi
menfaatein, misteviern siyastemelleyl tevhitedebilrr,
Wik, fae  2arure nde harap v biap dismils olablirer,

By Tirkistkhlinnevla It b aval v gerat ine
i, vaafe; Tirk stlalve cumhuryetiikutamaki
Muhfa oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

BILIM VE TEKNOLOJI
Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi, tercih edilen bir kurum olarak kalabilmek, gelecegin

insasinda soz sahibi olabilmek i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun
stireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri
belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Seker Ortaokulu olarak 2019-2023 yillart arasinda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin biitiin giiciimiizle ¢calisacagiz.

Seker Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin ge¢tik¢e artan bilgi arayisini karsilayabilmek, egitim ogretim, toplumu hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,

¢oziim iireten, yenilik¢i, bir insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik plamimiz, gii¢lii yonlerimizi one ¢ikan ve gelistiren yeni iligski aglart olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilart iizerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkdn saglamaktir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmayr ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayr hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritast olacaktir.

Geniyg katilimla olusturulmus bu plan da emegi gecen biitiin paydaslarimiza tegekkiir bor¢luyuz.

Atilla KILIC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti nin kurucusu Biiyiik Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve
uygarhgin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktigr zaman a¢ kalmaya
mahkiim olmadigina emin olsun” sézleriyle ilk ve ortadgretimin dnemini yillar 6nce vurgulamistr.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlart hayata ve iist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkildplarimi benimsetmek;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar: ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, baskalarimin haklarina saygr duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ailesine ve
topluma kars1 sorumluluk duyabilen, manevi degerlerine bagli, iiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek; Becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl calisma aliskanligina sahip bireyler olarak yetistirmek; Ogrencilere bilgi
yiiklemek vyerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yeteneklerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimct olmak; gorev ve

sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Stratejik Plan Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Adi Soyad: Unvam

1 Okul Miidiirii
Atilla KILIC

2 Miidiir Yardimcisi
Nasuh MIHLADIZ

3 Ogretmen
Ayse TEKE

4 Okul Aile Birligi Bagkan
Stileyman NEGIZ

5 Okul Aile Birligi Uyesi
Dilek OZDEMIR

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvam

1 Ahmet COMEK Midiir Yardimcist

2 | Ozgiir TURAN Ogretmen

3 | Mehmet OZKAN Ogretmen

4 Ramazan AKINCI Ogretmen

5 Fatih ARIKAN Ogretmen

6 Sifa ERTUGRUL Ogretmen

7 Kamuran OZCELIK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun

Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Burdur ili Bahcgelievler Mahallesi, Sehit Kalmaz Caddesi iizerinde, Seker Fabrikasi bahcesinde yer
almaktadir. 1963 - 1964 Sgretim yili basinda " Seker Ilkokulu " olarak egitim dgretime baslayan okulumuz, Seker Fabrikas:
tarafindan fabrika bahcesi icerisinde tek katli olarak yaptirilmis, okulun ilk agilisinda tiim ara¢ ve gerecleri Seker Fabrikasi
tarafindan karsilanmistir. 820 metrekare alana sahip 7 derslikli okul binamiz ihtiyaca cevap vermediginden ayni bahce
icerisine okul binasi yapilmasi Burdur Valiligince planlanmis 07 Haziran 2004 tarihinde yer teslimi yapilan okul binamiz 919
Milyar TL’ye ihale edilmis olup 09.02.2005 tarihinde gecici kabulii yapilmistir. 25.04.2005 tarihi itibariyle yeni binamiz
hizmete girmistir.

2004/2005 6gretim yilinda 5 yil olan egitim siiresi 8 yila ¢ikarilmis ve tek sinif olarak 6. sinif agilmistir. 2005/2006
ogretim yilinda gelen 6grenci nakilleri ile sayinin artmasi tizerine ayni sinif ikiye boliinerek iki sinif olusturulmustur

Egitimin zorunlu 12 yila cikarilmas: ile ilgili kanun dogrultusunda Ilimiz Milli Egitim Miidirlagiinin 08/06/2012
tarih ve 6669 sayili oluru ile ilkokul tizerine egitim yapan 4 vyil stireli ortaokula dontstiirtilmiistiir.2013-2014 Egitim 6gretim
yil1 itibariyle 5. Sinifta 5, 6. Sinifta 6, 7. Sinifta 6,8. Sinifta 6 anaokulumuzda 3 sube ve toplamda 26 sube ile egitim 6gretim
stirdiirilmustiir. Okul bah¢cemizin alan1 6300 metrekare, okul binasi taban alani1 863 metrekare, 5 katin toplam alan1 4315
metrekaredir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde Seker Imam Hatip Ortaokulu tek sube olarak
hizmet vermeye baslamistir.



Fiziki kosullarini stirekli gelistiren kurumumuzda, 6grenci ve calisanlarina ferah, saglikli, saglikli, teknolojiyi yakindan
izleyen laboratuvarlar ve sinif ortamlart sunulmaktadir. Derslik, spor salonu, tuvalet, koridor ve bahce gibi genel kullanim
alanlarinda ergonomiye 6nem verilmektedir.

2017-2018 Egitim ogretim yilinda okulumuz LGS sonuglarina gore; 33 6grenci Fen Liselerine, 20 6grenci Sosyal Bilimler
Liselerine ve 5 6grenci Proje Okullarina dgrenci yerlestirerek biiytik bir basariya imza atmistir. Biittin siniflarimizda Fatih Projesi
akillh tahtalar1 kullanilmaktadir. 2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda TUBITAK projesine katilan okulumuz basarili bir proje ve
sunum donemi gecirmistir. 2017- 2018 egitim 6gretim yilinda ise Beyaz Bayrak projesine katilmis olup Beyaz Bayrak almaya hak

kazanmistir. Ayni zamanda bu y1l okulumuz Beslenme Dostu Okul Projesine basvurmustur ve projeden de geger not almustir.

Ayrica Okulumuz "Temel Egitim Okullarinda Demokrasiyi Giiclendirme Projesi" kapsaminda Tiirkiye genelinde 11 ilde 110
okul arasina girmeyi basarmigtir. Ayrica 2017- 2018 Egitim Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen ‘Bir
Diistin Sen’ tasarim yarismasinda Burdur Seker Ortaokulu o6grencilerinin tasarimlari ilk 100’e girmeyi basarmistir ve bu

tasarimlarin hepsinin 1. Oldugu Milli Egitim Bakanimiz tarafindan vurgulanmaistir.



Ayni donem okulumuz sportif alanda da asagida tabloda belirtilen alanlarda basarilar elde etmistir.

2017-2018 OGRETIM YILI 2018-2019 OGRETIM YILI
1. Kiiciik Erkekler Futbol il 1.si 1. Yildiz Kizlar Kros il 1‘.si ‘
2. Yildiz Erkekler Futbol il 1.si 2. Yildiz Erkekler Kros il 1.si
3. Yildiz Kizlar Kros il 4.sii 3. Yildiz Erkekler Masa Tenisi il 1. Si
4. Yildiz Erkekler Kros il 2.si 4. Yildiz Kizlar Masa Tenisi il 3. Si
5. Yildiz Erkekler Futsal il 2.s1 Not: 2018/2019 da Miisabakalarimiz halen devam
6. Yildiz Erkekler Masa Tenisi il 1.si stmektedir
7. Yildizlar Halk Oyunlart il 2.si '
8. Satrancg Yildiz Kizlar il 1.si

9.

Badminton Kiiciik Kizlar 11 1.si

10. Badminton Yildiz Kizlar il 1.si

11. Kiiciik Kizlar Atletizm il 1.si

12. Kuiciik Erkekler Atletizm il 1.si
13.Yildiz Kizlar Atletizm il 1.si
14.Y1ldiz Erkekler Atletizm il 1.si

15. Yiizme 11 1.si

16.Y1ldiz Kizlar Tenis il 3.sii

17.Bocce Yildiz Erkekler il 3.sii

18. Y1ldiz Kizlar Hentbol il 3.sii

19. Artistik Jimnastik Kiiciik Kizlar 11 2.si




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Tlcesi: Merkez
Adres: Bahgelievler Mah. Ofis Cad. No:2 Burdur Cografi Konum (link): |https://goo.gl/maps/xfgtZr8mqix
Telefon

02482334542 Faks Numaraszi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |702577@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /sekerortaokulul5.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |702577 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2004 Toplam Calisan Sayis1 |60

Kiz 352 . Kadin 20
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 378 S Erkek 34

ayisi1

Toplam |[730 Y Toplam |54
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :27.03 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :27,03
v . . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13,5 8

Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
43,18 TL 7 yil

Miktari

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 B 4
Simif Ogretmeni _ _ _
Brang Ogretmeni 20 34 54
Rehber Ogretmen B 2 2
Idari Personel 1 _ 1
Yardimci Personel 2 _ 2
Giivenlik Personeli _ 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 27 37 64




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+3 kat | Cok Amacli Salon _ _
Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha _ _
Derslik Alanlar1 (m2) 50 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 24 m? i@ Atolyesi _ _
Ogretmenler Odasi (m2) 40 m2 Beceri Atolyesi _ _
Okul Oturum Alani (m2) 870 m? Pansiyon _ _
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6300 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 4315 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000 m?

Kantin (m2) 80 m2

Tuvalet Sayisi 9

Diger (....cceeeeent)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 6 11 17 6/E 14 12 26
Subesi
ANA SINIFI B 6 9 15 7/A 16 21 37
Subesi
5/ ALH.O 7 11 7/B 20 16 36
6/ ALH.O 10 7/C 22 15 37
7/ ALH.O 10 10 20 7/D 14 23 37
5/ A 13 10 23 7/E 18 20 38
5/B 12 11 23 7/F 16 21 37
5/C 12 11 23 8/A 13 17 30
5/D 12 11 23 8/B 14 17 31
5/E 13 11 24 8/C 14 16 30
6/A 15 13 28 8/D 15 16 31
6/B 18 9 27 8/E 10 20 30
6/C 14 14 28 8/F 12 18 30
6/D 15 13 28 Toplam 352 378 730
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 FIBER
Diger Diger

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2017 19 783 20 545
2018 28473,10 31525
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Okul Aile
, Birligi
OKUL OKUL AILE

BIRLIGI

MUDURU BASKANI

Komisyonlar Kurullar

OGRETMEN OhtE

MUDUR
YARDIMCISI

KURULLARI

Ogretmenler
ZUMRE VE
KURULLAR

__

Sinif
Ogretmenleri

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum Katihiyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 67,5 29,1 1,7 1,7 0
Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35,9 34,2 23,1 4,3 2,6
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 47,0 30,8 11,1 6,8 4,3
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31,6 36,8 18,8 8,5 4,3
Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 68,4 20,5 51 3,4 2,6
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 40,2 35,0 13,7 6,0 51
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 51,3 56,5 8,6 9,4 4,3
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 53,8 29,9 10,3 3,4 2,6
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 56,4 29,9 51 1,7 6,8
Okulun ici ve dis1 temizdir. 21,4 38,5 20,5 12,8 6,8
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27,4 28,2 22,2 7,7 14,5
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir. 17,9 25,6 26,5 10,3 19,7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 25,6 25,6 16,2 14,5 17,4
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) -

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz. Goriisleriniz.
1. Okulun diizenli olmasi 1. Futbol sahasinin olmamasi
2. Okulu temizleyenlerin olmasi 2. Okul bahge zeminin iyi olmamast
3. Okulun giivenli olmasi 3. Okul bahgesinin yeterince biiyiik
4. Okulun bahgesinde oyunlar olmast olmamasi
5. Kurslarin olmasi 4. Koridorlarda giirtiltii olmast
6. Akilli tahtalarm olmasi 5. Kittiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
7. Projelerin olmasi
8. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
9. Ogretmenler ¢ok iyi

10. Bahgenin gtivenli olmasi
11. Goriislerimin dikkate alinmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum

Katilyorum Katiliyorum
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 57,1 33,3 0 9,5 0
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 59,5 35,7 2,4 2,4 0
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 40,5 42,9 11,4 2,4 2,4
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 54,8 26,2 11,9 7,1 0
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 50,0 38,1 0 9,5 2,4
6-Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23,8 57,1 7,1 9,5 2,4
7-Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 26,2 52,4 2,4 14,3 4,8
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 42,9 33,3 19,0 4,8 0
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 31,0 40,5 14,3 14,3 0
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 47,6 35,7 9,5 7,1 0
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir. 42,9 47,6 4,8 2,4 2,4
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 14,3 33,3 11,9 23,8 16,7
13-Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 52,4 45,2 0 2,4 0
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) -

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

1. Kurum kiiltiirtintin yerlesmis olmasi gelisimlere agik
olmasi

2. Okulumuz calisanlar1 arasinda uyum ve isbirligi

3. Teknolojik alt yap1

4. Deneyimli insan kaynaklar1

5. Okulumuzda alian kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir
sekilde calisanlarm katilhmiyla alinmasi

6. Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

1. Zaman zaman iletisim yetersizligi
2. Okulda etkinlik yapmak i¢in derslik sayis1 yetersizligi
3. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
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Veli Anketi Sonuclari

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihiyorum Katiliyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 61,2 32,8 1,7 1,7 2,6
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 50,9 37,1 5,2 3,4 3,4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45,7 40,5 6,0 3,4 4,3
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 36,2 47,4 7,8 5,2 3,4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 36,2 41,4 17,2 2,6 2,6
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 62,9 29,3 4,3 2,6 0,9
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 36,2 47,4 6,9 6,0 3,4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum. * 40,5 44,0 6,9 5,2 3,4
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 57,8 32,8 5,2 2,6 1,7
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25,0 37,9 19,8 12,9 4,3
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 16,4 41,4 19,0 17,2 6,0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19,8 26,7 22,4 19,0 12,1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 22,4 28,4 19,0 13,8 16,4

22




70

60

50

4

3

2

1

VELi ANKET SONUS GRAFIGI

[=] o =] ] [=]
u
|
]
]
|
]
|
|
I
I

. |
|
00000000 1
]
-]

A

|I | |
o

& & & > > N $ o & & $ s &
& & & s\\‘\o Qfaef; \[_@b » & & & (&\b g\\\b &
N : N N 2 > 3 xS )
8 & N 2 e & 38 & L & B & 3
. 2 R\ K
& & X & N N & & & & < X &
§ & & & & & & & & & & &£ &
& & oS oS e e af e N
N & -4 & & Iy & N X2 & e
¥ @ > & @ NG " Q & K
O "~ BN - . < A\ L A
& ol N —~ zg."-'@ Ql-O(\ -o‘\‘}& & & X <8 & &
(\'b (\\ ‘OQ, A N ‘Q\ G \\}(\ 4@3\ (\* v A Q‘b
& & & ‘&Q"z < 2 s ,g\&b & o0 Qbe \(\Q} o ’b‘;a
. --
\"5& \‘}\) \E),b N \{_0 N »gs\ ,\60 & s \{_\)\ g &
L S & & 8 & & & ) L © & N
& > 2° & 22 @ & @ & & o &
& QU & & N & & o 3 & &
o & N g K\ N _\Q_’(‘ e \\)0 © O 2
(Qb? (\b}*\ _\\\lp \9:}'?} &q} ‘O’b{\(} RO b\-‘\@ 6@) ,g\'bg &) ,‘,b’b‘\
o AL ‘% o) & PN e‘,\\ AL O 3 >
o % A & & o ) N & &
O A & 8 » N 8 %)6‘ &8 &
& hd & &) o » © N R o)
& o c Y § ¢ &
N o o
&
H Kesinlikle Katilyorum W Katliyorum M Kararsizim Kismen Katiiyorum  ® Katilmiyorum

23



Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazil1 olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz

(basarisi1z) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1

2.

Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik
hizmeti verilmektedir.

Thtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla
rahatlikla gortisiilebilmektedir.

Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate
alinmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkl
yaklasimlarla ders islemektedir.

Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir

Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

1. Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.
2. Bizleriilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz
her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerimizin basariy1 hedeflemeleri,
Calisanlar Aile ortaminin olmasi, teknolojiyi iyi kullanmalar:
Veliler Okula gtiven duymalari, egitim 6gretim faaliyetlerine destek vermeleri

Bina ve Yerleske

Alt yapisimin yenilenmesi

Donanim

Alkalli Tahta Kurulumunun tamamlanmasi

Biitce

Okul Aile Birligi ve kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Herkese esit ve demokratik ortam sunmalari, kurum kiiltiirtine sahip olmasi

Iletisim Stirecleri

Biittin calisanlarla iletisimin gtiglii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi1 6grencilerde gortilen davranis bozukluklari. Bazi 6grencilerinde hedeflerinin olmamas:
Calisanlar Yardimci personel eksikligi
Veliler Okul Aile Birligi Toplantilarina katilimin az olmast

Bina ve Yerleske

4 katl1 olmasi, cok amacli salonunun olmamasi, bahgede atil binanin olmasi

Donanim

Bilgisayarlarin eski olmasi

Biitce

Velilerin yeterince destek vermemesi

Yonetim Siirecleri

Anlik kararlarm ge¢ duyurulmas:

Tletisim Stirecleri

Teknik sorunlar

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmesi
Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi
Mevzuat-Yasal Okulun egitim 6gretim isleri mevzuatlarla koruma altina alimmastir.
Ekolojik Geri dontistim kutularimin olmasi
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Tehditler

Politik Programlarin stirekli degismesi

Ekonomik Veli desteginin yetersizligi

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Bilgisayarlarin eski olmasi

Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
Ekolojik Kagit israfinin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve uyum igin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir

Kiuttiphanemiz stirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari1 i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan simirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

O P ([ J (D |U1 || W (N

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

=
(=]

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuvarmin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmast

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Dtizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

O DI || WD =

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

—
(=]

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanc dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

O P (I (S |U1 || W N

Temizlik is¢isi sayisin1 arttirma, bunun icin kaynak yaratma

—
(=]

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Birbirimize giiveniriz diirtist davraniriz.(Personel)

2. Basariy1 amaclarken empati duygusunu hi¢ unutmayiz.

3. Kendiliginden gorev alir, iistesinden gelebilmek icin gerekli destegi gortirtiz.

4. Her alanda dayamisma ve is bolimdii iginde calisiriz.

5. Birbirimize giivenir ve duirtist davraniriz.

6. Calisanlar olarak herkese tarafsiz davraniriz.

7. Davranis, kiyafet, konusma olarak ornek olmamiz gerektigine inaniriz.
8. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

9. Calistigimiz yerin temiz olmasima 6zen gosteririz.

10. Egitimin ve kullandigimiz egitim araclarinin kaliteli olmasini savunuruz.

11. Bakanhigimizin belirledigi egitim politikalarmi uygulariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
- Stratejik Amac1 Stratejik Hedef 1.1
g S s Egitimde basta engelli bireyler ve kiz ¢ocuklar1 olmak tizere Yetenekleri dogrultusunda plan donemi sonuna kadar egitim ve
S E T bireyin egitimden yararlanmasini saglamak, her bireye esit Ogretiminin bu kademesinde tiim bireylerin katilimini ve tamamlama
= E % imkanlar sunmak, ortak bir kriter olusturularak bilgiyi oranlarini artirmak.
)(53 )8 somuta doniistiiren, gelisime acik bireyler yetistirmek.
TEMA-2 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
Ogrencileri akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal
[ E z @ sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda destekleyerek soyut gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu
> S E b= bilgileri somutlastiran, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi, milli faaliyetlere katilim oranini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.
E = E = | degerleri benimseyen, evrensel degerlerin farkinda olan ve -
= E = & berd Jotisim becerilert viikeek i des Stratejik Hedef 2.2
0.0 < B enimseyen, rietisim becertlen yuksek msana deger veren Egitimin bu kademesinde yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar
M0 M <mﬂ mutlu bireyler olarak yetistirmek. benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi proje sayisini
artirmak.
TEMA-3 | STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1
g Kurumsallasma diizeyini ytikseltecek, egitime erisimi ve Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare
% E egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir hizmetleri snifinda bulunan bireylerin egitimi i¢in gerekli calismanin
> g kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve yapilmasini saglamak.
a % mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisin
a N iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1,1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ('5§rencﬂerden okula kay1t 85 g7 39 90 9 95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. O}fu.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | o 33 34 35 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s . 0 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 6 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime 1lnt1yjig duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100
kullanimma uygunlugu (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

11.1. |yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

112 [sstomi i cabamalar yapiacakt o |Ahmet COME 01 Bylal-20 By

o ¢ cats yap ' Miidiir Yardimcisi y y

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

1.1.3 toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Nasuh MIHLADIZ

114 eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcist May1s 2019
Hayat boyu 6grenmeye yonelik kurslara etkin katilhim

115 oraru takip edilecektir. Rehberlik Servisi EYLUL 2019
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.6 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2,1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tiirkce 90 92 93 94 95 97
Matematik 85 87 88 89 90 92
Fen Bilimleri 87 88 89 90 91 98
PG.2.1.a Sekizinci sinif bagsar1 ortalamasi. Inkll.e.lp Tﬁll‘.l.hl ve % o1 9 - 9 o
Atatiirkctiliik
Yabanci Dil 92 93 94 95 96 97
Din Kiil ve Ahl. Bil. 93 94 95 96 97 98
PG21b Beyaz bayrak ﬁlgutlerlpe uyma say1si (Beyaz Bayrak Okul Denetim 100 100 100 100 100 100
Formunun 56 maddesine gore yapiniz.) %
PG21.c Disiplin problemleri vaka sayis1 (Rehberlik boliimii ya da disiplin 6 s 3 ) 1 0

kuruluna ait)

‘ 6 10
PG.2.1.d Ogrenci basina diisen kitap okuma sayis1 ° ’ i i

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan

PG.2.1.e oo . o 25 28 30 32 34 35
dgrenci oran1 %

PG.2.1f Sube basina yapilan veli toplant1 sayis1 6 6 7 7 7 7

PG.2.1.g Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyet sayis1. 10 12 12 13 14 15

PG21h Rel'.lberhk servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyetlere katilan 5 - 55 60 . o
veli oran.(katilan x100/toplam veli say1s1)

PG214 ?Uehber'hk servisince yapilan seminer, topl.antl v.b faaliyetlere katilan %0 . - %9 90 95
ogrenci oran.(katilan x100/toplam 6grenci say1s1)

PG.2.1, Sportif faaliyetlere katilim orani 20 22 23 24 25 26

PG.2.1.k Nitelikli liselere giriste basar1 orani 25 27 28 30 32 35
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Eylemler

211 Ogrenci basaris1 ve kazanimlar1 destekleyici calismalar Stmif ve Ders Ogretmenleri Yil boyunca
yapilacaktir
Yerel yonetimlerle is b1r11.g.1 yapip ailelerin 6grenci Stmif Rehber Ogretmenleri )
21.2 basaris1 konusunda bilin¢lenme ¢alismalar1 . . Her dénem sonunda
ve okul idaresi
yapilacaktir.
Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (disiplin Stouf Rf h[aer Ogretmenleri
2.1.3 roblemleri vb.) konusunda ¢alismalar yapilacaktir ve Miidiir Yardimailary, Y1l boyunca
P | salts yap ' Okul Rehber Ogretmeni
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, Smf Rf h[aer Ogretmenleri
2.14 sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak ve Midiir Yardimeilary, Yil boyunca
P Y y ' Okul Rehber Ogretmeni
Beyaz bayrak ol¢iitlerine uyum calismalar: : .

2.1.5 yapilacaktir.(bakiniz ek: Beyaz bayrak denetim formu) Olul Idaresi Y1l boyunca
216 Veli toplanti igerigi ve etkisinin arttirilmasina yonelik | Sinif R?hl.o-er Ogretmenleri Yil boyunca
calismalar yapilacaktir. ve Miidiir Yardimcilar1
2.1.7 |Nitelikli liselere girmeye yonelik deneme diizenlenecek Matematlk, "iien grubu. ve Y1l boyunca

sozel brans 6gretmenleri
2.1.8 | Okul takim caligsmalar: artirilacaktur. Beden egitimi 6gretmenleri Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11la. Slflav kaygisini qrtadan kaldirmak igin 50 65 70 75 80 90
diizenlenen seminer oran1 %
PG.1.1.b. Nitelikli liselere giris sinavina hazirlik kurslarin 75 30 85 88 90 95
orani%
PG.LLe. Ders dis1t meslek kurslarin orani 35 45 50 > 68 75
Eylemler

11.1. Sm'flv kayg1s1n1 ortadan kaldirmak icin Ogrencilere egitim Rehber dgretmenleri Yil Boyunca
verilecektir.

11.2 N1te111'<11 liselere giris sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam Ilgili midir yarduncist Yil Boyunca
etmesi

1.1.3 |Ders dist meslek kurslarin gesitliliginin artmasi ﬂgili miudiir yardimcisi Y1l Boyunca

1.1.4 sz.av kayg1sml ortadan kaldirmak igin Ogrencilere egitim Rehber dgretmenleri Yil Boyunca
verilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hayirseverlerden ve STK'lardan saglanan nakdi yardim

PG.31a miktar1 (Egitime %100 destek vb) 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.b Ogretmenin hizmet ici egitim alma oran1 % 80 82 85 88 90 92
Okulun donatim ihtiyaglarlmn karsilanma orani(karsilanan

PG.3.1c. kalem say1s1n1X100/ toplam donatim ihtiyaci) 80 8 88 %0 92 %

PG.31d. ?ehgtlrllen ve tir(::-t%len egitim matfryah sayist (Egitimde iyi 10 1 12 15 18 20
ornekler ve okul i¢i uygulamalar) %

PG.3.1.e. Paydas memnuniyet oran1 (Ek:3) % 85 88 89 90 92 95
Ogretmen Devamsizlik oran1 (Ogretmen gelinmeyen

PG.3LL. toplam' gln say1s toplan‘l‘lu/ ogretme‘r‘l say1sl (1'1?111‘1 sgreh 3 7 5 4 3 5
rapor/izin alipta yerine 6gretmen gorevlendirilmesi
yapilan durumlar hesaba katilmayacaktir.)) %
Okul Stratejik planinda yer alan performans gostergelerinin

PG.3.1.g. gerceklesme orani(gerceklesen hedefX100/toplam hedef 80 82 84 85 88 90
say1s1)

PG.31h. Fen deney malzeme tamamlama orani (Kag kalem malzeme 95 96 97 98 100 100
varX100/olmas1 gereken malzeme say1si)

PG.31L Matematik seti tamamlama oran1 (Kag kalem malzeme 95 9% 97 98 100 100

varX100/olmas1 gereken malzeme say1si)
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Eylemler

311 Hayirsever ve STK’larla isbirlik¢i calismalar yapilacaktir. Tum .ogretmenler ve okul Yil boyunca
idaresi
Ogretmenlerin hizmet ici egitim calismalarina (dersleri
310 |aksatmayacak sekilde) katilimi desteklenerek motivasyonu |Ttm Ogretmenler ve okul|, boyunca
arttirilacaktir. idaresi
Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi tizerinde |.....
Tum oOgretmenler ve okul b
3.1.3 |calisilacaktir. idaresi Yil boyunca
Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme galismalarina
314 |(dersleri aksatmayacak sekilde) katilhmi desteklenerek Tum Ogretmenler ve okul Yil boyunca
motivasyonu arttirilacaktir. idaresi
315 Paydaslarin memnuniyetini arttirici calismalar yapilacaktir. Tum .ogretmenler ve okul Yil boyunca
idaresi
Stratejik plan uygulama ¢alismalarmin verimini arttirica Tém Sgretmenler ve okul
3.1.6 |calismalar yapilacaktir. idaresi Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

155.000

29000 30.000 31.000 32.000 33.000

TOPLAM

155.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri
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SEKER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Seker Ortaokulu Midirlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oztime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Atilla KILIC
Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER

wnIoATney
dPIuIsaX
WNIOAT[EY]
wizis.Ieaey|
WNJIOAT[EY]
UIWISTY]
wnioATmmey|

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanmima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

OO N[O|O| B[ W|IN| -

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

=
o

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.

[EEN
[EEN

=
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

[N
w

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14

a| Bl W|IN| -
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SEKER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Seker Ortaokulu Miudirlugii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu

calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi ngdrtilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime

Atilla KILIC

Okul Miudiirii

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnioAIney|
PfIUISaH
wnioAIney|
WizIsIeres|

wnoAIney[

uawISIy|

wnio ey

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

OO N[O B[ W|IN| -

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

=
o

Okulun igi ve dis1 temizdir.

[EEN
[EEN

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

=
N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

[N
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

a| Bl W|I N -
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SEKER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Seker Ortaokulu Miudiirlugii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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3
4
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